
الاتجار بالجنس في خدمات 
المرافقة

و يقوم الضحايا أو مهرب:  الذهاب إلى الضحايا
ايا في البشر بحجز الغرف، ويتم احتجاز الضح
.نسالغرفة ليتم زيارتهن من قبل زبائن الج

حجز يقوم زبائن الجنس ب: استقبال الضحايا
الغرف ليقوم الضحايا بالذهاب إلى غرف 

.زبائن الجنس

 تهريب العمال بذريعة الترحال
للعمال في المبيعات

ز يقوم زبائن البشر أو أشخاص آخرين بحج
جلات الغرف، ويجُبرون الضحايا على بيع الم

.والمياه، عادةً خارج المباني

تهريب العمالة العام 
غالباً ما يعمل الضحايا في خدمات 

يانة الحراسة، والعناية بالحدائق، وص/التنظيف
.المباني، وغيرها من الصناعات

وجود  –دليل على وجود جنس بالإكراه •
نسالكثير من الواقيات الذكرية، أدوات الج

مدبرة (رفض السماح لموظفي الفندق •
دة بالدخول إلى الغرفة لع) المنزل والمدراء

أيام
) رفي الغالب من الذكو(حركة سير مفرطة •

تدخل الغرف أو تخرج منها
تقارير حول ضوضاء من الغرفة من •

الغرف المجاورة
الضيف مهتم بشكل مفرط بكاميرات •

المراقبة أو سياسات الدخول
ات مسبقة يقوم بالدفع للفندق نقداً أو ببطاق•

الدفع
أو / أو أغطية و / يطلب مناشف و •

بياضات جديدة بشكل متكرر
: استقبال الضحايا

نفس الشخص مع مواعيد عديدة مع رجال •
متعددين) في الأغلب(

ل على سبي(شخص ما ينتظر في الموقع •
ي ف(للإناث ) المثال في موقف السيارات

)الأغلب

أشخاص مهملين أو محبوسين ضمن عقار•
وز علامات تشير إلى أن إشغال الغرفة تجا•

 المدة التي تم تحديدها لدى حجز الغرفة
مؤقتة على سبيل المثال، ترتيبات النوم ال(

)في الطوابق
عدم اصطحاب المجلات إلى الخارج مما •

.يدل على أن وجودها هو للتمويه فحسب
قل فان متعددة الركاب تن) سيارات(سيارة •

الأشخاص من مكان المبيعات وإليه
عي منشورات على وسائل التواصل الاجتما•

ئدة تظُهر أطقم مبيعات أو عروض نقدية زا
عن الحد

ح وثائق هوية شخصية أو وثائق تصاري•
عمل يتم الاحتفاظ بها لمنع العامل من 

المغادرة 
عاقد يطُلب القيام بعمل مختلف عما تم الت•

عليه أو الوعد به
الإساءة اللفظية أو الجسدية من قبل •

المشرف
الإجبار على تلبية حصة مبيعات ية•
العيش والعمل في الموقع•
عدم الدفع مباشرة •
عدم إعطاء معدات السلامة المناسبة•
ذكر وجود ديون •
غالباً ما تكون سرقة الأجور جزءاً من •

وم الرس :الاتجار بالبشر ويمكن أن تشمل
 المرتفعة المخصومة من الرواتب، والعمل

، الإضافي غير المدفوع والعمل الإضافي
وعدم السماح بأخذ فترات راحة

المؤشرات العامة
لا حرية في الحركة أو يوجد دليل على مراقبة مستمرة•
لا يمكن استخدام المال أو الهاتف الخليوي أو الهوية•
وجود إساءة لفظية أو جسدية•
اتصالات مقيدة أو خاضعة للرقابة•

عرض سلوك مخيف أو قلِق أو استسلامي•
لا معرفة بأماكن وجود الحالية أو السابقة•
علامات الجوع وسوء النظافة والتعب والمرض أو الإصابة•

20. ، صالفنادق والموتيلات  -خارطة طريق للأنظمة والصناعات لمنع ووقف الاتجار بالبشر : على المنحدرات والتقاطعات ومسارات الخروج): Polaris )2018المؤشرات على أساس * 

التعرف والإبلاغ عن الاتجار بالجنس والعمالة في الفنادق

مفقودة أو إذا تم  للإبلاغ عن انتهاكات المرسوم الذي يتضمن عدم التدريب سنوياً، أو نشر هذه اللافتة، أو الإبلاغ عن لافتة تالفة أو 311اتصل بالرقم 
تجار بالبشر أو سيتم توجيه المكالمات إلى مكتب رئيس البلدية، قسم مكافحة الا. انتقام الموظف من أجل الإبلاغ عن النصائح للأرقام المذكورة أعلاه

.  إدارة الشؤون الإدارية والتنظيمية في المدينة

ً  وستنهي لمدينة الامتثال على والتصديق بالبشر الاتجار على السنوي التدريب إكمال والموظفين والمديرين الفنادق مشغلي على يجب  28 للمادة وفقا
 إن .خرةبالس العمر أو التجاري الجنس لإجبار الإكراه أو الاحتيال أو القوة استخدام هو بالبشر الاتجار .البلدية قانون من السادس الفصل من

ً  18 عن أعمارهم تقل الذين القاصرين ً  ضحايا هم التجاري الجنس يمارسون والذين عاما  أو أنت نتك إذا أو بالبشر الاتجار في تشك كنت إذا .تلقائيا
.بالبشر تجارالا لمكافحة الوطني الساخن الخط أو هيوستن شرطة لإدارة التابعة بالبشر الاتجار بوحدة فاتصل الظروف، هذه في تعرفه شخص أي

الخط الساخن الوطني للاتجار بالبشر

1.888.373.7888
لغة 200غير حكومية، سرية، متوفرة بأكثر من 

قسم شرطة هيوستن

713.308.8600
يمكن الإبلاغ عن المعلومات بشكل مجهول الهوية

يجب على الموظفين الإبلاغ عن أي معلومات لديهم لهذه الأرقام

911إذا كنت في خطر وشيك، فاتصل برقم 


